IUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta in data : 10/05/2018 Atton. 79

Oggetto: Graduazione della pesatura, ai fini del riconoscimento della retribuzione di posizione e risultato delle
Posizioni Organizzative seguito aggiornamento macrostrutiura, Presa d'atto.

L'anno duemiladiciotto, addi  dieci del mese di Maggio alle ore 14:30, presso la Sede Comunale,
convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presente
BARULLI GEOVANNI PIERO SINDACO S1
AGRUSTI FRANCESCO ASSESSORE SI
D'ONGHIA MARTA ASSLESSORE SI
ROTA VALERIO ASSESSORE SI

Presentin. 4 Assentin. 0

Presiede il BARULLI GIOVANNI PIERO che, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta.

Partecipa il Segretario Generale Doti. GALLICCHIO GERARDO, .
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Premesso che con la Deliberazione n® 49 del 29-3-2018, la Gunta Conmnale ha procedule all aggiomamento della
macrostrutiun dell' Ente, articolata come segue:

1° SETTORE AMMINISTRATIVO — Aflari Generali;

2° SETTORE AMMINISTRATIVO — Serviz alla Persona;

32 SETTORE FINANZIARIO

4° SETTORE LAVORI PUBBLICI,

5° SETTORE URBANISTICA;

6° SEITORE POLIZIA LEOCALE;

Con la successiva Deliberazione n° 64 del 17-4-2018, 1a Giunta Conmnale, in mpporto alla macrostruttura, ha proceduto
all' assegnazione del personale ai Settori comunali, con i quali ¢ articolata [ organizazione dell Ente;

Richiamato I'art. 8 del Contrato Collettivo Nazionale di Lavore (CCNL) del Comparto Regioni-Enti Locali, secondo il
quale:

[. “Gli enti istituiscono posizioni di lavara che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabiliti di
prodotto e di risulinio: a) lo svolgimento di fiunzioni di divsuccitati ezione di unita erganizzative di particolare
complessita, caratierizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; (...)

2. Tali posizioni, che non coincidono necessariomente con quelle gid retribuite con 'indennita di cui all'art. 37,
comma 4, del CCNL del 6-7-1993, possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificaéi nella categoria
D, sufla base e per effetto d'un incarico a termine conferito in conformitd alle regole di cui all'art. 9.7

Che il Sindaco, con il Decreto n® 6 del 03-4-2018, ha proceduto alla nomina dei Responsabili di Settore, conferendo la
Posizione Organizzativa,

Considerato che con la Delibermzione di Gunta Comunale n® 1 del 4-1-2018 sone stati approvati i nuovi criteri per il
conferimento, tevoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative;

VISTO il Verbale n. 12 pervenuto al prot. 7000 in data 9.05.17 con cui I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in
rapporlo ai 5 Settori interessati dall' aggiornamento della macrostrttura a valere dal 1° aprile 2018, ha proceduto alla
pesatura delle Posizioni Organizative sulla base dei succitati criter;

Che la Deliberazione di Gunta Comunale n® 38 del 15-3-2018 risulta tuttora applicabile nella parte relativa alla pesatura
della Posizione Organizzativa del 6° Settore;

Richiamata la Deliberzione di Gunta Comunale n® 19/2018 nella parte in cui delegava il Sindaco a definire la
percentuale di indennita di isultato da riconoscere annualmente ai Responsabili di Posizioni Organizzative;

Preso atto che il Sindaco fisserd fino al 25% la percentuale di indennita di risultate da riconoscere annualmente ai
Responsabili di Posizoni Organizzative, in base all'indennitd di posizione attribuita;

Visto 1] Testo Unico delle leggi sulf ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislative n® 267/2000 ¢
successive modificazioni e/o integraziont;

Visto il Decreto Legislativo n® 165/2001 successive modificazioni e/o integraziond;

Visto il vigente CCNL del comparto Regioni ed Autenomie Locali;

Visti i vigenti Regolamenti comunali in materia;

Vista la Delibera del Consiglio Conmnale n® 21 del 15-3-2018 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione per
l'anno 2018;

Visti i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi ai sensi dell'art. 49, 1° comma del Decreto
Legislativo n® 267/2000, n® 267;

A votiunanimi, resi in forma palese anche per quanto attiene la immediata eseguibilita;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui siintendono riportate ¢ traseritte per far parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. diprendere atto del verbale n. 12, pervenuto al prot. 7000 in data 9.05.17, relativo alla nuova pesatura delle Posizioni
Organizzative operata dall OIV per le 5 Posizioni interessate dalle modifiche apportate alla dotazione organica
conseguenti al pensionamento del responsabile del Settore 2, giusta DGCn. 64/2018, a valere dal 1° aprle 2018;

2. di dare atto, in conseguenza, che dal 1° aprile la retribuzione di Posizione Organizzativa risulta fissata come segue:

. . Retribuziene
rowi | Vs | T
Organizzativa |
1° SETTORE.~ AFFARI GENERALL 82 Ui R1-90 € 12,000,00
9 SETTORE - .
SERVIZLALLA PERSONA E SERVIZI SOCIALI 31 punti 51-60 €9.000,00
3° SETTORE - FINANZIARIO 23 punti 81.90 £ 12.000.00
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4° SETTORE - TAVORJT PUBBLICT 75 punti 71-80 € 11.000.00
5° SETTORE - TIRBANISTICA 74 punti 71-80 € 11,000.00
CORPOPOIIZIA TOCATE 42 punti 61-70 € 10,000,00

3. didare atto che la misura della pesatura della Posizione Organizzativa del Corpo P.L resta quella fissata con Verbale

n® 9 del 21-12-2017 dell OTV;

4. distabilire che 'indennita di risultato verra liquidata a seguito delle risulianze del Piano della Performance, fino ad

un importo massinge del 25% della indennitd di posizione attribuita;

5. di dare atto che le indennitd di posizione e di risultato assorbone tutte le competenze accessorie e ['indennita
previste dal vigente CCNL del Comparto Regioni-Enti Locali e dalla normativa vigenie;

6. di dare atto che lo stanziamento dell'indennita ¢i posizione e risultato & previsto sul cap. 322.12 del Bilancio di

previsione per ' esercizio finanziario 2018;

7. di demandare ai Responsabili del Settore Affari Generali e Servizio Finanzario di assumere i conseguenti

adempimenti;

8. di dichiarareil presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4 del Decreto

Legislativo n® 267/2000.

IL SINDACO
AVV. Giovanni Piero BARULLI

IL SEGRETARIO GENERALE
Gallicchio Gerardo

Documento informatico firmato digilalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs B2/2005 e rispettive norme collegats, 1 quale

sostifuisce Il documento cartaceo e la firma aulografa,

i documento & memorizzalo digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo di pubblicazione.
L'accesso agli atti viene garantito con le modaiita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento

per faccesso agli atti
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COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

Parere di Regolarita Tecnica
IL DIRIGENTE / P.O.

ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.
in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
della propostan. 709 del10/05/2018

ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE

Mottola, i _10/05/2018

IL. DIRIGENTE
D'ONGHIA MARIA

Dacumento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e def D.Lgs 82/2005 e rispeifive norme collegate, il quale sostituisce
il docurmento cartaceo e la firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per i periodo delia pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento
per l'accesso agli atti.
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COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

Visto di Regolarita Contabile

IL DIRIGENTE / P.O.
SERVIZI ECONOMICI FINANZIARI
ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.
in ordine alla REGOLARITA' CONTARBILE
della proposta n. 709 del 10/05/2018

ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE

Mottola, i _10/05/2018

IL DIRIGENTE
D'ONGHIA MARIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive narme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e [a firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul site internet per il periode della pubblicazione.

{'accesso agli atti viene garantite ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/20085, nonché al regolamento
per |'accesso agli atti.
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COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

Nota di Pubblicazione n.

Il 15/05/2018 viene pubblicata all'Albo Pretorio la deliberazione di Giunta numero 79 de! 10/05/2018
con oggetio:

Graduazione della pesatura, ai fini del riconoscimento della retribuzione di posizione e risultato delle
Posizioni Organizzative seguito aggiornamento macrostruttura. Presa d'atto.

e vi restera affissa pr giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in data: 10/05/2018

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Data  15/05/2018 D'ONGHIA MARIA

Documento infarmatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs B2/2005 e rispettive norme callegate, i guale sostituisce
il documento cartaceo e |a firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmenie ed & rintracciabile sul sita internet per il pericdo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2008, nonché al regolamento
per l'accesso agli athi.
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COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

SETTORE 2 - ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Registro di Settore n.ro 97 del 15/03/2018
Num. Prop. 415

OGGETTO :
Retribuzione di posizione alle Posizioni Organizzative anno 2018. Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

adotta la seguente determinazione
PREMESSO CHE:
- il Sindaco, con propric Decreto, ha nominato i Responsabili dei Settori comunali, al fine di garantire la
funzonalita dei sevizi comunali, sulla base della vigente struttura comunale;

- ai Responsabili dei Settori comunali, titolari di incarico di Posizione Organizmtiva, va riconosciuta la
retribuzione di posizione e di risultato, secondo [a metodologia relativa alla pesatura delle Posizioni
organizztive di cui alla Deliberazione di Gunta Comunale n® 48 del 3-4-2014;

RICHIAMATA:

la Deliberazione di Giunta Comunale n® 19 dell' [-2-2018 con la quale ¢ stata approvata la graduazione della pesatura, aj
fini del riconoscimento della retribuzione di posizione e risultato collegata alla responsabilita di settore;

la Deliberazione n® 38 del 15-3-2018 con la guale la Giunta Comunale ha approvato { risultanti della pesatura delle
Posizioni Organizamtive operata dall OIV sulla base del “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Posizioni
Organizzative™;

TENUTO CONTO CHE:

allo stato attuale & necessario adottare apposito atto di impegno di spesa per il finanziamento della retribuzione di
posizione per Fanno 2018, in relazione al periodo di incarico e alla misura prevista, rinviando a successivi atti la
quantificazione dell' indennitd di dsultato, sulla scorta del raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun
Responsabile;

Visie it Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo n® 267/2000 e
successive modificazioni efo integrazioni;

Visto il Decreto Legislative n® 165/2001 e successive modificazioni e/o integrazioni;

Visto I'allegato n® 4.2 dei Decreto Legislativo n® 118/2011 e successive modificazioni e/o integrazioni;

Visto il vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n® 20 del 2-3-2017 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2017,

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n® 82 del 25-3-2017 con la quale & stato approvato il PEG;

Visti i vigenti Regolamenti comunali in materia;

Visto il Decreto Sindacale n® [ del 4-1-2018, con il quale, ai sensi dell'art. 50 del Decreto Legislativo 18-8-2000, n° 267, il
sottoscritto & stato individuato Responsabile del Settore 2™ Area organizzazione e serviz;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che quisi intendono riportate e trascritte per far parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. diassumere I'impegno di spesa per il finandamento della retribuzione di posizione per Panno 2018 in favore dei
Responsabili di Settore per un importo complessivo € 62.000,00, oltre oneri e IRAP, come determinati con gh atti
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4.

citati in premessa, rinviando a successivi atti la quantificazione dell'indennitd di risultato, sulla scorta del
raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun Responsabile,, nel rispetto delle modalita previste dal principio
applicato della contabilitd finanziaria di cui all'allegato n® 4.2 del Decreto Legislativo n® 118/2011 e successive
modificazioni e che I'esigibilita della medesima ¢ da imputare al 31-12-2018 nelf'ambito delfo stanziamento del
comente Bilancio di Previsione;

di imputare la spesa prevista con il presente provvedimento come segue:

retribuzione di posizione €62.000,00 sulcap. 322.12
oneri € 18.538,00 sul cap. 323
IRAP €5.487,00 sul cap. 351;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativa-cantabile di cui allarticolo 147/bis, comma 1,
del Decreto Legislativo n® 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dellazione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimenio da parte del responsabile del servizo;

di dare atto che la presente determinazione & pubblicata all' Albo pretorio on line.

1l presente atto & firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo n® 82/2003.

I RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Carmela Caragnano

Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé& l'espressione del
parere favorevole di regolarita techica e amministrativa ai fini dell'avvenuto controflo preventivo ai

sensi dell'art. 147/bis del TUOEL 267/2000 e dell'art. 11 del Regolamento sui controlli interni.

Data visto 20/03/2018

iL DIRIGENTE
CARAGNANO CARMELA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs B2/2005 e rispettive
norme collegate, it quale sostituisce il documento cartaceo e ia firma autografa; il documento &
memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.
15/2005, nanché al regolamento per I'accesso agli atti.
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