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Allegato B
Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddto devono essere presi in considerazione
dalla commissione esaminatrice, la quale ha I'gabtli motivarne I'eventuale irrilevanza.

2. Per i titoli pud essere attribuito un punteggmmplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio &
ripartito secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE AE B:

titoli di servizio punti complessivi: 5
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE C -D1 E POSIZIONE GIURIDICA D3:

titoli di servizio punti complessivi: 4
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3
curriculum punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO
1. Nella presente categoria sono valutabili i ssiprestati negli ultimi 10 anni da computarsi dadlata di
scadenza del bando di concorso.
2. Il punteggio complessivo per la valutazione tili di servizio, distinto per categoria e posizée
giuridica, € attribuito dalla commissione secondeguenti criteri:
- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari o superiore eisp al posto
MesSs0o a concorso, € valutato a punteggio pieno;
- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente imfiexirispetto
al posto messo a concorso ovvero in attivita ntinatti in categoria o posizione giuridica pariupsriore
rispetto a quelle del posto messo a concorso,utatala punteggio ridotto del 40%.
3. Non é attribuito alcun punteggio al servizio melso in cui le dichiarazioni o certificazioni sian
incomplete o comunque prive degli elementi necésséini della valutazione.
4. 1l servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlendéorze
armate e nell'arma dei carabinieri ovvero il seoviavile e valutato in relazione alla categorid gesto
Messo a concorso, equiparando alla categoria 8drvizio militare prestato in qualita di soldatongdice,
alla posizione giuridica B3 il servizio prestatogualita di graduato, alla categoria C il servigiestato in
qualita di sottufficiale, alla categoria D1 il s&ie prestato in qualita di ufficiale inferiore i al grado di
tenente), alla posizione giuridica D3 il serviziegtato in qualita di capitano, alla qualifica génziale il
servizio prestato in qualita di ufficiale superiolieservizio civile sara valutato mediante compéoae fra
le mansioni effettivamente svolte e quelle afferenprofessionalita del posto messo a concorso.
5. Sono valutati solamente gli effettivi servizieptati risultanti da dichiarazioni sostitutive resesensi
della normativa vigente o da certificati di sergizilasciati dal datore di lavoro.
6. Tutti i servizi prestati, della stessa catega@@no sommati anche se prestati presso enti diverariodi
di servizio pari 0 superiori a 16 giorni sono congbucome mese intero.
7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario piu
elevato.
8. | servizi prestati a tempo parziale sono computamisura proporzionale al tempo pieno praticato
nell'ente di appartenenza.



9.E’ valutabile esclusivamente il servizio prestatan posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendnze
della pubblica amministrazione.

10. Qualora non sia precisata la data di iniziodekessazione dal servizio, lo stesso non viehgata.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi diginenza presso gli uffici pubblici o i servizi gedsa solo
titolo di tirocinio e pratica 0 comunque non in eliygenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimmeaffettuati per eccesso.



