COMUNE DI MOTTOLA —

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’

IT World Economie Forum, ente di studio per la competitivita globale, pone 1'ltalia al 45°
posto, su 58 paesi analizzati, nella classifica del «divario tra uomo-donna». Questo dato riflette lo
scarsissimo apporto dato dalla componente femminile della societa italiana nei settori dell'economia
e della politica, sottolineando le poche chances offerte in termini di opportunita nello sviluppo della
carriera sia nei settori del lavoro tecnico sia in quello professionale.

Tale ricerca non ha esclusivamente uno scopo sociale ma assume una notevole valenza
economica, difatti «i paesi che non capitalizzano in pieno il potenziale di meta della propria societa
utilizzano male le proprie risorse umane e minano il proprio potenziale competitivoy, afferma il

World Economie Forum.
I dati rilevati nelle regioni centro-meridionali italiane denotano una situazione ancora pit

problematica, con stime a dir poco medievali.

In Puglia i principali elementi di criticita per la definizione dell'integrazione del principio di

pari opportunita all'interno delle linee strategiche regionali sono:

* tasso di attivitd femminile nettamente inferiore a quello nazionale;

* scarsa presenza delle donne nel mercato del lavoro con conseguente prevalenza di famiglie
monoreddito;

= carente attenzione alle questioni inerenti la conciliazione tra la vita famigliare e la vita lavorativa
» carenza di servizi di orientamento, formazione ed informazione;

* scarsa attenzione per lo sviluppo di politiche di sostegno per la creazione di imprese femminili.

In base ai dati pervenuti dal centro per l'impiego nel Comune di Mottola (Allegato A) la
situazione nella nostra provincia ed in particolare nella nostra citta presenta dati allarmanti.

II Consiglio Comunale in attuazione dei principi contenuti negli articoli 3, 37, 51 della
Costituzione della Repubblica Italiana e in base alla legge n. 125/1991 ha la necessita e I'obbligo di
costituire al suo interno la Commissione per le Pari Opportunita gia avviata durante la legislazione
dal 1998 al 2001 (Presidente: Dott.ssa Cerioni Maria Aurora).

Tale Commissione, in linea con le direttive nazionali ¢ regionali, deve porre, come principale
obiettivo, l'esigenza di creare reali e concrete opportunita nella societa e nel mercato del lavoro, che
corrispondano ad una piena titolarita ed autorevolezza delle donne.

REGOLAMENTO

Titolo 1
DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA?

Art. 1 - OBIETTIVI.

In attuazione dello Statuto Comunale, la Commissione Consiliare quale organo permanente,
st propone di realizzare nell’ambito del Comune il riequilibrio dei ruoli uomo — donna, rimuovendo
gli ostacoli che costituiscono il discrimine diretto e indiretto nei confronti delle donne
nell’educazione, nella formazione, nella vita istituzionale, politica, sociale, professionale ed

economica.
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La commissione ha I’obiettivo di:

a. promuovere la cultura delle pari opportunita attraverso appropriate iniziative:

b. individuare, previa analisi della situazione locale, gli interventi pitt opportuni di
competenza dell'’Amministrazione comunale per eliminare ogni forma di discriminazione
diretta od indiretta nel territorio con particolare riferimento alle condizioni delle donne,
degli anziani, dei cittadini stranieri immigrati e delle persone diversamente abili;

c. favorire la formazione dei soggetti in eta lavorativa;

d. promuovere lo sviluppo di piccole imprese atte a valorizzare l'artigianato femminile.

promuovere la partecipazione delle donne alla vita politica ed alla gestione della pubblica

amministrazione,

Art. 2 - COMPETENZE.

La commissione € organo consultivo e conoscitivo dell' Amministrazione comunale ri guardo

le problematiche delle pari opportunita.

Nel rispetto del presente regolamento, esercita le funzioni attribuitele in piena autonomia ed

ha poteri di iniziativa e proposta sulle tematiche di competenza.
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In relazione alle competenze, la commissione:
cura i rapporti con gli enti, gli organismi e gli altri soggetti che concorrono alla realizzazione

degli obiettivi della commissione stessa, con i quali pud individuare forme di
collaborazione, di coordinamento, di iniziativa e programmi comuni;

esprime parere sugli atti ad essa sottoposti dall' Amministrazione comunale;

formula di propria iniziativa proposte e suggerimenti all'Amministrazione sulle materie dj
competenza;

propone iniziative per la gestione e I'uso coordinato di servizi e beni comunali;

ha la facolta di intervenire, con le modalita previste dalla legge n. 241 del 7 agosto 1990 e
successive modifiche ed integrazioni, in tutti i procedimenti amministrativi per quanto

riguarda le pari opportunita.
Le proposte ed 1 pareri espressi dalla commissione hanno natura consultiva e non possono,

in alcun modo, vincolare le definitive determinazioni del Comune.

La commissione pianifica le proprie attivita presentando annualmente all'Assessore di

riferimento, in sede di predisposizione del bilancio di previsione, un documento programmatico
contenente le iniziative che intende realizzare con la relativa previsione di spesa. Delle attivita
svolte e degli obiettivi raggiunti, tenuto conto dei fondi effettivamente stanziati, redige relazione

conclusiva che presenta all' Amministrazione entro il mese di aprile di ogni anno.

Art. 3 - COMPOSIZIONE.

La commissione, eletta dal Consiglio Comunale, & formata da un componente designato da

ciascun Gruppo Consiliare.

Al lavori della Commissione pud partecipare il Sindaco e I'Assessore con delega per le Pari

Opportunita.

L’incarico di commissario & incompatibile con quello di Sindaco o di Assessore comunale e

provinciale.
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I componenti della Commissione restano in carica ed esercitano le loro funzioni fino alla

scadenza del Consiglio Comunale.
In caso di dimissione o decadenza di una commissaria, la sostituzione avverra con le

modalita di cui al 1° comma del presente articolo.

Art. 4 — PRESIDENZA DELLE COMMISSIONL

Il Presidente del Consiglio convoca entro 30 giorni dalla nomina la Commissione e elegge a
maggioranza delle proprie componenti, 1l Presidente e il Vicepresidente, costituenti 1'Ufficio di

Presidenza.
E’ compito del Presidente:
1. convocare e presiedere le riunioni della Commissione;
predisporre I’ordine del giorno delle riunioni e le relative proposte da sottoporre all’esame
della Commissione, tenuto conto delle richieste avanzate dai singoli componenti della
Commissione, dal Sindaco o dal Presidente del Consiglio Comunale;

promuovere 1’attuazione delle iniziative .
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Art. 5 - SEDUTA DELLA COMMISSIONE.

La Commissione si riunisce almeno una volta ogni due mesi e comunque su iniziativa del
Presidente o qualora lo richieda un terzo dei componenti.

Per la validita delle riunioni della Commissione & necessaria in prima convocazione la
presenza della meta piu una delle sue componenti e le decisioni sono assunte a maggioranza delle
votanti.
In seconda convocazione ¢ sufficiente la presenza di un terzo delle componenti e le decisioni
sono assunte a maggioranza delle votanti. L'assenza ingiustificata per tre sedute consecutive pud
comportare la decadenza dalla Commissione stessa con delibera del Consiglio Comunale.

Le riunioni hanno luogo presso la sede designata dal comune e sono valide se € presente la

meta dei componenti.
La commissione si riunisce:
1. per laredazione del programma di attivita annuale o pluriennale;
per verificare lo stato di attuazione del proprio programma e predisporre la relazione
annuale sull’attivita da presentare al Consiglio Comunale.
per esprimere parerl su problematiche delle pari opportunita, nonché su programmi o
iniziative della Giunta, del Consiglio o dei singoli assessorati che riguardano tali

problematiche.
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Art. 6 - CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE.

La convocazione deve avvenire mediante 1'invio dell' ordine del giorno almeno cinque giorni
prima di quello fissato per la riunione; nei casi di urgenza almeno 24 ore prima.
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Le sedute sono pubbliche. Ai lavori della Commissione, in base agli argomenti trattati,
possono essere invitati a partecipare, a titolo consultivo, componenti della Giunta e del Consiglio

Comunale.
Le decisioni della Commissione sono assunte a voto palese, salvo che la Commissione

stessa decida di procedere a voto segreto, su richiesta di un quinto delle presenti. E richiesto il voto
favorevole della maggioranza delle componenti per la modifica del presente regolamento.
Delle sedute della Commissione viene redatto un sommario verbale che & tenuto a

disposizione di ciascuna presso gli uffici comunali.

Art. 7—- ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE.

La commissione pu¢ determinare l'articolazione delle sue attivita per gruppi di lavoro, le cui
proposte devono ottenere l'approvazione della Commissione. Ai gruppi di lavoro possono essere
invitati a partecipare, a titolo consultivo e su designazione della Commissione, anche rappresentanti

esterni alla Commissione e al Consiglio Comunale.
Il funzionamento della Commissione Pari Opportunita, ivi compreso lo svolgimento dei

compiti di segreteria, ¢ garantito con personale comunale.
Le lavoratrici dipendenti elette nella Commissione hanno diritto ai permessi retribuiti nei

casi e con le modalita di cui all'art. 79 del D.Lgs 267/00.

Art. 8 - NORMA FINANZIARIA.

Nel bilancio di previsione del Comune sara previsto un apposito capitolo di spesa per le
attivita della Commissione; a tal fine il Presidente della Commissione presentera almeno
quarantacinque giorni prima del termine di legge per 1’approvazione del bilancio al Consiglio
Comunale, un programma annuale di attivita, corredato da un preventivo di spesa.

Titolo 11
1L CENTRO DI PARITA?

Art. 9 - 1L CENTRO DI PARITA”’.

Il centro di parita, istituito presso il Comune di Mottola, & lo strumento operativo che ha lo
scopo di attivare e coordinare interventi tesi a superare 1 fattori di discriminazione uomo- donna, nel

mondo del lavoro e della societa.
Ha funzioni di:
1. intervento sulle politiche del comune, riguardo ai servizi di assistenza scolastica, cultura,
sviluppo economico e servizi sociali;

2. studio, ricerca e documentazione;
3. coordinamento di attivita ed iniziative in materia, in collaborazione con le istituzioni locali;



4. raccolta delle denunce di comportamenti subiti in contrasto con 1l divieto di discriminazione

affermato nelle leggi vigenti;
5. informazione e sensibilizzazione ai divieti di discriminazione sessuale.

Il centro lavora in collegamento, in rapporto di consultazione e collaborazione con:

a. le strutture degli assessorati del comune;
b. le donne e le loro forme di rappresentanza, le organizzazioni politiche, sindacali, le categorie

economiche ed imprenditoriali, il mondo della scuola e dell’universita;
¢. le commissioni pari opportunita ai diversi livelli;
d. 1comitati pari opportunitd in ambito aziendale.

Art. 10 - SEDE DEL CENTRO DI PARITA’.

La commissione si riunisce in locali messi a disposizione dall' Amministrazione comunale.

Trae le risorse finanziarie per il suo funzionamento:

a. dagli stanziamenti inseriti nel bilancio comunale;

b. da finanziamenti previsti da leggi, contributi di Enti ed Istituti pubblici e privati, nonché di
privati cittadini; tali somme saranno inserite nel bilancio del Comune con vincolo di

destinazione;
c. I'impiego, la liquidazione ed il pagamento delle spese seguono le procedure in vigore per la

gestione del bilancio del Comune.

Art. 11 - STRUTTURA AMMINISTRATIVA DEL CENTRO DI PARITA’.

Il centro ha il suo punto di riferimento, sul piano burocratico - amministrativo,
nell’assessorato di riferimento che assicura alla commissione una completa informazione sugli

argomenti aventi per oggetto le pari opportunita.
Alle iniziative ed ai lavori della commissione € data adeguata pubblicita e visibilitd mediante

gli strumenti ritenuti, di volta in volta, pili opportuni. A richiesta e con modalita da definire, pud

essere attivata apposita sezione nel sito web del Comune.
La commissione si avvale, per le attivitd di competenza, del supporto dell'Assessore di

riferimento e, sentito il dirigente di settore, dell'Ufficio relazioni pubbliche - Sportello

Associazionismo.

Art. 12 - NORMA FINALE.

Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento si rimanda alle norme stabilite nei
regolamenti del Comune.




